


 

 

Programa: 1.2 Cultura de la Calidad en el mejoramiento continuo de los 
Programas Académicos. 
Meta de la facultad: 1.2.1 Monitoreo Anual a las características y factores de 
calidad. 

100% los programas académicos con seguimiento a los planes 
curriculares, financieros e indicadores de calidad. 
 
En proceso de Autoevaluación: Tecnología en Regencia de Farmacia 
posgrados de Seguridad y Salud en el Trabajo, Epidemiología y 
Administración en Salud. 
  
Esp. en Salud Familiar recibe asesoría externa del Minsalud, para el 
ajuste curricular en el marco del nuevo Modelo de Atención Integral 
de Salud (MAIS). 
  
Programa de Enfermería recibió con excelente evaluación visita del 
oficial del CNA para la renovación de la Acreditación de alta Calidad. 
  



ESTRATEGIA: 2.  Ampliación de la Oferta Académica. 
Programa: 2.1  Coherencia contextual de nuevos  Programas  Académicos 
Meta de la Facultad: 2.1.1 Diseño documentos de calidad de: 1 Programa de Pregrado, 
1 Especialización, 2 Maestrías. 
 

 
 
 
 
 

PROPUESTAS DE 
GRADO 

 

PROGRAMAS VALOR TOTAL 
 

RESPONSABLES AVANCES A DICIEMBRE 
2016 

FISIOTERAPIA CON ÉNFASIS EN 
TERAPIA FÍSICA Y RESPIRATORIA 

$ 34.890.000 UNILLANOS  
U. DE LA SABANA 

 
Presentación de las 

primeras 4 condiciones 
de calidad (C.F) 

PROGRAMA DE PREGRADO DE 
NUTRICIÓN Y DIETA.  

 

       $35.000.000 
  

 

UNILLANOS 
NUTRICIONISTA 
ASESORA DEL 

MINSALUD 

PROGRAMA FONOAUDIOLOGIA 
(EN CURSO DEL AÑO 2015) 

 $7.500.000 EQUIPO DE 
FONOAUDIOLOGOS 

DE LA  REGIÓN 

Revisión y Ajustes 
finales al documento 

de condiciones de 
Calidad , previo al envío 

a Acreditación  

COSTO  TOTAL $77.390.000 



PRESENTACIÓN DE PROPUESTAS PARA LA GENERACION DE PROGRAMAS 
DE MAESTRIA 

 

POSGRADOS VALOR TOTAL RESPONSABLES 

Maestría en Enfermería con énfasis en 
Cuidado Clínico y Comunitario.  

 

   $ 38.410.000 
  

 

UNILLANOS 
(Grupo de Cuidado) 

Asesoría Grupo de Cuidado U. Nacional 
de Colombia) 

Maestría en Salud Familiar. 
 

    $ 38.410.000 
  

UNILANOS 
(Grupo GESI Y FAVISA) 

Asesoría Docentes U. de Manizales  

Maestría en Seguridad y Salud en el 
Trabajo.  

  $ 38.410.000 
  

UNILLANOS 
(Equipo Escuela de Salud Pública) 

Especialización para tecnólogos en 
(Gestión Administrativa ) 

$ 25.000.000 Virtual  IDEAD 
UNILLANOS 

TOTAL $140.230.000 



ESTRATEGIA: 3. Cualificación de la Docencia 
Programa: 3.1  Fortalecimiento del desempeño Docente. 
Meta de la Facultad: El 100% de los profesores de Tiempo Completo y el 50% de 
Catedráticos de la Facultad capacitados para ejercer la docencia con criterios de 
calidad. 

ACTIVIDAD 

 

BENEFICIARIOS 

Taller de Actualización en Educación y Pedagogía (ACOFAEN)  

 

 

 

Todos los 

docentes de la 

Facultad 

  

Capacitaciones para fortalecer el desarrollo investigativo : 

Lectura eficiente de material científico, diseño de estudios 

cuantitativos y práctica basada en Evidencia,  Estadística 

Básica aplicada a investigación en Salud (Investigadores  

UNILLANOS). 

Capacitación gratuita a 24 docentes  de TC para fortalecer el 

manejo del idioma Inglés (Instituto de Idiomas UNILLANOs) 

capacitación sobre el nuevo Modelo de Atención Integral en 

Salud (MIAS) (Ministerio de Salud)  



ESTRATEGIA: 5. Calidad del Desempeño Estudiantil 
 Programa: 5.1  Participación y seguimiento a las pruebas de estado de los 
programas académicos. 

COMPONENTE GENÉRICO 
• Lectura Crítica  
• Razonamiento Cuantitativo 
• Comunicación Escrita 
• Inglés   
• Competencias Ciudadanas 

COMPONENTE ESPECÍFICO (DISCIPLINAR) 
• Áreas de formación. 
• Tipos de competencias:  Interpretativas, Argumentativas 

y Propositivas.   
• Enfermería basada en la Evidencia (evaluar lo 

evaluado) 
• Marco científico, disciplinar y ético 
• Taxonomías (Dominios: persona y al ciclo vital) 
• Proceso de Enfermería. 

CAPACITACION DOCENTE Y 
ESTUDIANTIL 



ESTRATEGIA: 6. Calidad del Desempeño del Egresado. 
Programa: 6.1  Oferta permanente de educación continuada. 
Meta de la Facultad:   6.1.1 El 100% de los Programas de la Facultad diseñan y 
mantiene un proyecto de educación continua actualizado y pertinente que 
contribuya al desarrollo profesional de los Egresados. 
 

CONSOLIDACIÓN DEL PORTAFOLIO DE SERVICIOS DE 
LA FCS: Educación Continua 
 
CAPACITACIÓN A PROFESIONALES DE ENFERMERIA 
EN EL MARCO DE LA RELACIÓN DOCENCIA – SERVICIO  
(RDS) 
-Responsabilidad Social y Humanización del Cuidado 
de Enfermería 
-Administración de Medicamentos de alta 
complejidad. 
-Curso de Soporte Vital Básico. 
-Nuevo Modelo de Atención Integral en Salud 
-Manejo Avanzado de Heridas. 
 
 



EDUCACIÓN CONTINUA A EGRESADOS 



Programa: 7.2  Fortalecer la gestión de calidad de los laboratorios. 
Meta de la Facultad: 7.2.1. Adecuación de la infraestructura  y recurso 
material de los laboratorios. 

Aprobación y ejecución de un BPUNI  Nº 
FCS 20 1703 2016 “Adecuación del 
laboratorio de simulación y desarrollo de 
habilidades clínicas y farmacéuticas de la 
Facultad de Ciencias de la Salud de la 
Universidad de los Llanos”, por valor de  
$ 374.803.452  
 
A DICIEMBRE 2016  
Culminación de la obra proyectada 
cambio de cubierta, redes eléctricas y 
conectividad. 
 
Diligenciamiento y radicación de ficha 
BPUNI  ($165.775.912) (277.190.500), 
para la adecuación y dotación 
respectivamente  del laboratorio de 
Entomología. 
 



Programa: 1.2   Dinamización de los campos de la Proyección Social. 

 ACCIONES EN PROYECCIÓN 

SOCIAL  

 

OBJETO AVANCES A DICIEMBRE 2016 

Diplomado  “Diálogos 

Generativos para el Post- 

Acuerdo”, 

Preparar y sensibilizar a diferentes sectores sociales 

en la construcción de Paz en el territorio ( Posgrado 

en Salud Familiar). 

PENDIENTE AJUSTE PRESUPUESTAL 

II Encuentro Nacional y V 

Regional de grupos de 

estudio,  Investigación y 

Proyección Social en Salud. 

Presentar a la comunidad académica y asistencial los 

resultados de investigación y de trabajo comunitario, 

desarrollados por la Facultad, evidenciando la relación 

comunidad, empresa, estado. 

EJECUTADO 

Diplomado "Formación de 

verificadores de las 

condiciones para la 

habilitación de instituciones 

prestadoras de servicio 

de  la salud”. 

Se ofertó a los profesionales del área de la salud y 

personal que laboran en el sector salud. Duración de 

150 horas. 

  

  

EJECUTADO 

ELABORACIÓN DE PROPUESTA PARA EL 

DESARROLLO EN DPTO DEL VICHADA 

Diplomado Interdisciplinario 

Modulado Virtual, sobre 

abordaje Integral de las 

Adolescencias, 

Fue organizado por la Escuela de Cuidado de la Salud, 

con una duración de 170 horas, en articulación con 

CODAJIC  

EJECUTADO 

Curso de Seguridad Vial 
(Virtual) 

En articulación con la Secretaría de Movilidad de 
Villavicencio 

EJECUTADO 



ACCIONES EN 

PROYECCIÓN SOCIAL  

ENTIDAD OBJETO AVANCES A DICIEMBRE 2016 

Proyecto COMBI, 

establecido por la 

OPS y OMS. 

Alcaldía de Puerto López  

  

Promover y controlar las enfermedades transmisibles a través del 

desarrollo de tres fases: Planificación, ejecución, vigilancia y 

evaluación de las actividades con la comunidad, este proyecto se 

desarrollará con estudiantes en opción de grado y será un piloto para 

posteriormente desarrollarlo en otros municipios del Dpto. del Meta. 

(12.000.000) 

 

EJECUTADO 

Proyecto de 

Interventoría 

Alcaldía de Puerto Gaitán Interventoría del Contrato “puesta en marcha de las unidades de 

recuperación nutricional con enfoque comunitario para los niños y 

niñas menores de cinco años del municipio de Puerto Gaitán - Meta”. 

por un valor de $63.500 (5 meses). 

 

PENDIENTE POR LIQUIDAR 

Propuesta  

intervención social 

Alcaldía de Villavicencio Implementar un programa de Movilización social para la prevención 

de la Enfermedades Transmitidas por Vectores en el Barrio La Porfía 

por un valor de $120.000.000. 

 

CONTINUA PENDIENTE POR 

ADJUDICAR 

Propuesta   

  

Ministerio del Trabajo Prevención de accidentes y enfermedades laborales en las mujeres 

trabajadoras Victimas de la Violencia por $484.000.000. 

 

CONTINUA PENDIENTE POR 

ADJUDICAR 

 

Proyecto de 

Convenio 

FORJAR PAZ (EE.UU), Capacitación docente y de profesionales de Salud de la región en el 

manejo del ESTRÉS POSTRAUMÁTICO, con el fin preparar talento 

humano que ayude al manejo e intervención de acuerdos de Paz en el 

territorio regional. 

PENDIENTE POR AJUSTAR 

PRESUPUESTO 

Programa: 1.2   Dinamización de los campos de la Proyección Social. 
 



ESTRATEGIA: 9. Internacionalización y el Acceso a las Sociedades del Conocimiento 
Programa: 2.  Fortalecimiento de relaciones nacionales e internacionales para el 
trabajo académico colaborativo y de integración regional. 
  

Participación en redes para el desarrollo del 
trabajo colaborativo de apoyo Institucional. 
 
- REDCUPS:   Johanna Loboa 
- RED ESAM :  Emilce Salamanca 
- RED de conocimiento e investigación en salud 
pública: Laura Plata 
- CODAJIC: Myriam Tobón 
- REOC: María Luisa Pinzón  
- CIDAC OEA: Mónica García 
- Red de Programas Universitarios en Familia:  
Zulma Velazco 
- Red Latinoamericana de Cuidado al Paciente 
crónico y la familia: Clara Rocío Galvis 
- Red- VIH SIDA:  María Cristina Ramírez. 
 



UNIVERSIDAD/PAÍS OBJETO 

 

AVANCES A DICIEMBRE 

2016 

 
En el marco de la REOC se 

realiza MOVILIDAD 

NACIONAL. 

  

Movilidad nacional con estudiantes de último semestre de Enfermería 

con la Universidad UPTC. 

En el II P.A. se recibieron 2 

estudiantes de enfermería  de la 

UPTC (Práctica Ruralito) 

 

Universidad Señor del Sipán 

en Perú. 

  

Se realizó movilidad internacional saliente de 1 estudiante de último 

semestre para realizar la práctica de Gerencia y Gestión de los 

servicios de Salud y servicios de Enfermería. 

 

EJECUTADO 

Secretaría de Salud de 

Medellín. 

Estudiantes de la Maestría en Epidemiología con el fin de desarrollar 

la práctica de Gestión en Salud Pública del curso de Epidemiología II. 

  

EJECUTADO 

Empresa MANCERA LTDA en 

Tocancipá.  

Estudiantes de Seguridad y Salud en el trabajo para realizar la práctica 

en riesgos Físicos. 

  

EJECUTADO 

Universidad de 

Cundinamarca (Girardot). 

Estudiantes de VI semestre de Enfermería  para realizar la práctica 

integral sobre diferencias y similitudes del Rol de Enfermería en la 

atención integral del adolescente -estrategia  SSAAJ. 

  

EJECUTADO 

Universidad del Valle (Cali) Estudiantes de IV semestre del programa de Enfermería para el 

desarrollo de dos prácticas: Madres Canguro y Atención integral a la 

mujer mastectomizada (AIMMA). 

  

EJECUTADO 

ESTUDIANTES ENTRANTES 2 ESTUDIANTES DE LA  UPTC   1  ESTUDIANTE DE ROMA 

(Universidad Sapienza)  tomar dos cursos del área profesional en 

el programa de Enfermería. 

EJECUTADO 

MOVILIDAD ESTUDIANTIL 



Programa: Provisión de espacios de Bienestar 
Meta de la Facultad: Creación de un espacio físico para el descanso y confort de 
los estudiantes de la Facultad de Salud. 

Gestión y ejecución del proyecto BPUNI Nº FCS 21 0405 2016 “Dotación de espacios para 
el trabajo académico y de bienestar estudiantil del programa de Enfermería sede San 
Antonio, Universidad de los Llanos”, por valor de $126.381.320 millones de pesos. 

Radicación de un BPUNI  $142.916.000  para mejorar las condiciones locativas y 
de mobiliario del área administrativa de la Facultad de Salud 



ADECUACIÓN DE SALONES Y DEMAS ESPACIOS 
PARA EL BIENESTAR DE LA COMUNIDAD FCS. 



Meta de la Facultad: 2.1.1  50% de movilidad docente 10% de movilidad 
estudiantil de carácter nacional e internacional para el fortalecimiento de 
competencias profesionales. 

UNIVERSIDAD/PAÍS 

 

OBJETO AVANCES A 

DICIEMBRE 2016 

 

Salida dos docentes a 

la Universidad 

Nacional de Lanús -

Argentina 

Perfeccionar las competencias e identificación de procesos, 

así mismo replicar y generar alianzas colaborativas con el 

Centro de Estudios Epidemiológicos de la Facultad de Salud 

 

EJECUTADO 

Salida México y 

Uruguay. 

  

Apoyo a la presentación de ponencias presentando 

resultados de investigación en Congreso. 

 

EJECUTADO 

Pasantía de 1 

profesora al Instituto 

Nacional de Salud 

(Bogotá).  

Recibir capacitación y formarse como referente para hacer 

parte del equipo Nacional para el desarrollo de estudios 

epidemiológicos de impacto nacional y regional. 

  

EJECUTADO 

MOVILIDAD DOCENTE 



FIN 


